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ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННОГО ЗАДАНИЯ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ № 2010 – ТО (ОУ – 51 – НШДС) 
на оказание государственных услуг (выполнение работ) физическим                        и юридическим лицам                                                                            муниципальным образовательным учреждением для детей дошкольного и младшего школьного возраста                                                                        начальной школой – детским садом № 51 городского округа Тольятти
Самарской области за  ___II__ квартал 2010 года

Руководитель

Тольяттинского управления

министерства образования и науки

Самарской области 






Л.Е. Загребова
Директор 

МОУ НШДС № 51  


                                            М.А. Диянова.                                                
« 30 »  _июня     2010 г.                                                                                                 (дата предоставления отчета)
ПРИНЯТ

_____________________________________
           ____________ 
          _______________________            (наименование должности)


                (подпись)


(Ф. И. О.)

_____________________________________
__________________                       __________________
(наименование должности)


 (подпись)


(Ф. И. О.)

 «____» ___________ 2010 г.                                                                                                                                               (дата принятия отчета)

РАЗДЕЛ    1
1. Наименование государственной услуги (работы): предоставление дошкольного образования по основной общеобразовательной программе.
2. Объем (состав) оказываемой государственной услуги (в натуральных показателях).

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателей объема (состава) оказываемой государственной услуги 1

	
	
	Отчетный год (план)
	II квартал  отчетного года 

(факт ) 

	Численность воспитанников
	человек
	                                 156
	157


3. Требования к квалификации и опыту персонала (соответствие квалификации работников квалификационным   требованиям).
	Наименование должности
	Число работников
	Из них не соответствует  требованиям к квалификации работников 1

	
	
	1. Профессиональная подготовка работников
	2. Требования к стажу работы
	3.Периодично-сть повышения квалификации
	4.Иные требования (наличие квалификации, наличие ученой степени)

	1. Директор
	      1
	-
	-
	-
	-

	2 Заместитель  директора
	      1
	                      -
	-
	-
	-

	3.Заместитель директора

по административно 

– хозяйственной

работе
	    1

   
	                       -
	-
	-
	-

	4.Воспитатель
	     13
	-
	-
	-
	-

	5.Музыкальный руководитель
	       1

       
	-
	-
	-
	-

	6. Помощник воспитателя
	      7
	7
	-
	-
	-

	7. Главный бухгалтер 
	       1
	-
	-
	-
	-

	8. Бухгалтер
	        2
	-
	-
	-
	-

	9.Кассир
	        1
	- 
	-
	-
	-

	10. Шеф-повар
	        1
	-
	-
	-
	-

	11. Повар
	        2
	-
	-
	           -
	-

	12. Делопроизводитель
	       1
	-
	-
	           -
	-

	13. Швея
	       1
	-
	-
	            -
	-


РАЗДЕЛ 2
1. Наименование государственной услуги (работы):  предоставление начального  образования по основным общеобразовательным программам.
2. Объем (состав) оказываемой государственной услуги (в натуральных показателях).

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателей объема (состава) оказываемой государственной услуги 1

	
	
	Отчетный год (план)
	II квартал  отчетного года 

(факт ) 

	Численность обучающихся
	человек
	                                 106
	104


3. Требования к квалификации и опыту персонала (соответствие квалификации работников квалификационным   требованиям).
	Наименование должности
	Число работников
	Из них не соответствует  требованиям к квалификации работников 1

	
	
	1. Профессиональная подготовка работников
	2. Требования к стажу работы
	3.Периодично-сть повышения квалификации
	4.Иные требования (наличие квалификации, наличие ученой степени)

	1. Директор
	       1
	-
	              -

	-

	-


	2. Заместитель директора
	        1 
	-
	-

	-

	               -

	3.Учитель
	        6
	- 
	.-
	-
	-

	4.Секретарь учебной части
	       1
	                       -
	-
	-
	-



[image: image1.emf]Муниципальное образовательное  учреждение для детей дошкольного и  младшего  школьного возраста начальная  школа  -  детский сад № 51 г.о. Тольятти     445017, РФ, Самарская обл., г. Тольятти, ул. Победы, 64,    тел. 26 - 17 - 47, факс 28 - 63 - 65,  сhgard51@edu.tgl.ru     ______________ № ________                Министру образования и науки             Самарской области                Д.Е. Овчинникову.                                                         Пояснительная записка                          к отчету  за   II   квартал  государственного задания Самарской области                                           № 2010  –  ТО (ОУ  –  51  –  НШДС) .                                                   Уважаемый Дмитрий Евгеньевич!   А дминистрация образовательного учрежде ния сообщает, что в разделе1 п2,  имеется  расхождение между планом и фактической  численностью воспитанников на 1 человека.  Во  II   квартале увеличилось число дошкольников по сравнению с  I  кварталом на 4 человека.  Это произошло в результате автоматизированног о распределения детей дошкольного  возраста, приказы о зачислении: №125 от17.05.2010г –  2человека; №136 от 01.06.2010г;1  человек; № 152 от 21.06.2010г  - 1человек.  В разделе 1 п3, имеется не  соответствие  квалификации работников квалификационным    требованиям .  Все помощники воспитателя  –  7 человек имеют средне специальное образование, но не по  направлению подготовки  "Образование и педагогика" . Планируем направить данных работников в 2011 - 2012 году на  дополнительную профессиональную подготовки  по  направлению  " Образование и  педагогика", если такие курсы будут организованы. Заместитель директора имеет высшее  профессиональное образование, в 2010 - 2011 году планируем направить его   на  получение  второго высшего образования по направлению «Государственное и муниципаль ное  управление».   В разделе 2 п2, расхождение между фактической численностью воспитаннико в и планом на  2 человека. Изменений во  II   квартале по сравнению с   I  кварталом нет.                           Директор                                                      /М .А. Диянова/    
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                                                Пояснительная записка 

                   к отчету  за  II квартал государственного задания Самарской области


                                       № 2010 – ТО (ОУ – 51 – НШДС).

                                               Уважаемый Дмитрий Евгеньевич!


Администрация образовательного учреждения сообщает, что в разделе1 п2,  имеется расхождение между планом и фактической численностью воспитанников на 1 человека. Во II квартале увеличилось число дошкольников по сравнению с I кварталом на 4 человека. Это произошло в результате автоматизированного распределения детей дошкольного возраста, приказы о зачислении: №125 от17.05.2010г– 2человека; №136 от 01.06.2010г;1 человек; № 152 от 21.06.2010г -1человек. В разделе 1 п3, имеется не соответствие квалификации работников квалификационным   требованиям.  Все помощники воспитателя – 7 человек имеют средне специальное образование, но не по направлению подготовки "Образование и педагогика". Планируем направить данных работников в 2011-2012 году на дополнительную профессиональную подготовки по направлению "Образование и педагогика", если такие курсы будут организованы. Заместитель директора имеет высшее профессиональное образование, в 2010-2011 году планируем направить его  на получение второго высшего образования по направлению «Государственное и муниципальное управление».

В разделе 2 п2, расхождение между фактической численностью воспитанников и планом на 2 человека. Изменений во II квартале по сравнению с I кварталом нет. 

                  Директор                                                      /М.А. Диянова/















